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Edito

Lafindel'année 2007 a été marquée
par de forts mouvements sociaux
quidémontrent'inquiétude grandis-
sante des frangais sur leur avenir.
Les premiéres décisions politiques
économiques etsociales du gouver-
nement remettent en cause les fon-
dements de notre société et 2008
risque d’étre une année déterminan-
te dans le choix de la société de
demain. Les enjeux pour le syndica-
lisme sont énormes car il s’agit a la
foisde sauvegarderles systemesde
solidarité existants et de les faire
évoluer en répondant aux défis ac-
tuels et a venir.

C’est parce que la gréve du 20 no-
vembre avait été un succeés que le
gouvernement s’est vu contraint
d’ouvrir des négociations salariales
le 17 décembre. Or, les propositions
du ministre ne sont pas acceptables
puisqu’il n’est pas question de rattra-
page et encore moins de mesures
générales de revalorisation du point
d’'indice, seule garantie du maintien
du pouvoir d’achat pour 'ensemble
des personnels. Bien au contraire le
gouvernement persiste aremettre en
cause les principes mémes de la
négociation collective etannonce des
mesures de gestion des ressources
humaines en opposition avec les
fondements du statut général des
fonctionnaires.

De méme sur la question de I'emploi
publicaucune réponse n’aété apportée.
Le seul objectif estlaréduction du nom-
bre de fonctionnaires. L’académie de
Versailles se voit ainsi attribuer seule-
mentune dotation de 7 postes pour 2008
alorsqu’elle estavantderniére au niveau
national enterme d’encadrement dans
le 17 degré. Le nombre de postes au
concours est également en baisse si-
gnificative. Toutes ces décisions ainsi
que les premiers échanges sur la sup-
pression du samedi matin font douter
sérieusement de la réelle volonté gou-
vernementale d’améliorer les conditions
de fonctionnement des écoles et de
lutter contre I'échec scolaire.

Les raisons de se mobiliser ne man-
quent pas : salaires, retraites, emploi
public, statuts, précarité, conditions de
travail, assurance maladie...

Sinous nevoulons pas voir s’ouvrir
d’autres breches dans les systemes
de solidarités comme celle des fran-
chises médicales il est nécessaire
de se mobiliser fortement dés le 24
janvier pour I'ouverture de réelles
négociations et pour peser sur les
choix qui engagent I'avenir de notre
sociéte.

Kamel Ould Bouali
Secrétairedépartemental

Nous vous souhaitons une trés bonne année 2008 !
Augmentation de salaire, ouverture de classes et baisse
des effectifs dans vos écoles, maitres supplémentaires,
revalorisation de notre métier... La liste de nos voeux
syndicaux est longue. Chacun d’eux est 'une de nos
revendications et ils feront notre combat en 2008 !

En 2008, tous ensemble pour une bonne année !
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Budget 2008 et Education
Priorité... a la réduction des dépenses

Le budget2008 concrétise la politique
gouvernementale de réduction des
dépenses publiques. S’agissant des
personnels, il s'inscritdans lalogique
de diminution du nombre de fonction-
naires et prévoitle non remplacement
de 11 200 postes budgétaires. Dans
ces conditions, le plafond d’emplois
du ministére de I'éducation nationale
passede 1044980a1005891.Dans
le premier degré public, 700 emplois
d’enseignants du premier degré sont
créés a la rentrée 2008 au titre de la
hausse démographique (37000 éléves
supplémentaires). Mais 230 de ces
emplois sont en fait destinés au plan
d’intégration des instituteurs de Mayot-
te. Si cette mesure est juste, ces 230
postes s’enlévent ala dotation démo-
graphique et ce ne sont plus que 470
postes qui sont créés pour faire face
aux 37 000 éléves supplémentaires
attendus. Alarentrée 2008, le nombre
d’enseignants stagiaires du premier
degré est diminué de 670 emplois.
Chacun de nous sait quelles seront
cesincidences surles effectifs de nos

Service minimum

classes dans les prochaines années.
La FSU a déja dénoncé ce projet de
budgetetsesinsuffisances. Labaisse
du nombre de postes aux concours,
les suppressions dans le second de-
gré etchezles personnels administra-
tifs, I'insuffisance de créations dansle
premierdegré aurontdes conséquen-
ces lourdes. De l'accroissement des
difficultés a faire fonctionnerles servi-
ces a l'accentuation des inégalités et
'impossibilité de mettre en place des
dispositifs visant la réussite de tous
les éleves, dés la prochaine rentrée
les effets de la politique du «moins de
services» se ferontsentir. C’estpour-
quoilaFSU, avecles autres organisa-
tions syndicales de la Fonction Publi-
que (UNSA-Education, FERC-CGT,
SGEN-CFDT, FNEC-FO, SUDEduca-
tion) exigentun autre budgetintégrant
égalementunplanderésorptiondela
précarité et une revalorisation des
métiers de I'enseignement. L’ensem-
bledes Fédérationsdel’Education
appellent les personnels ala gre-
ve le 24 janvier.

Restreindre le droit de greve des enseignants ?

Le ministre X. Darcos cherche alimiterla portée du droitde gréve. Actuellement,
il est possible pour les municipalités d’assurer un service d’accueil lorsque les
enseignants d’'une école sonten gréve. S’agit-il pourle ministre d’'imposer cette
obligation a toutes les collectivités territoriales?

Le SNUipp s’opposera a toute remise en cause du droit de gréve des
enseignants des écoles. L’annonce du financement des dispositifs d’accueil
municipaux par les retenues de salaire des enseignants grévistes constituerait
un véritable détournementde fonds !

Le SNUipprappelle quele recours a la gréve s’effectue toujours pour des raisons
d’aveniretd’efficacité du service publicd’Education, dansl'intérétdes éleves et
des personnels.

Plutét que d’un service d’accueil minimum les jours de gréve, le ministre serait
bien inspiré d’assurer un service public d’éducation maximum toute I'année.
Celanécessite une toute autre logique budgétaire que la suppression de milliers
de postes dans|’éducation.

Le gouvernement a réussi a faire voter en ao(t, une loi limitant le droit de gréve dans les
transports qui s’applique depuis le 1er janvier 2008. Il veut maintenant en faire autanten
instaurantun service minimum d’accueil des enfants en cas de gréve des enseignants. lIs’en
prend a des secteurs encore combatifs qui ont pu conserver parleurs luttes quelques acquis
qu’il s’agira ensuite de remettre en cause. On en estencore au stade des déclarations, peu
précises et parfois contradictoires, mais qui délivrentun message efficace etredoutable en
direction de I'opinion publique et des familles : « vos enfants serontaccueillis dansles écoles
lesjours de greve ». Comment ? Par les enseignants non grévistes en premier lieu, eton
imagine les tensions au sein des équipes. Sil’école estfermée, les communes volontaires
pour organiser un accueil pourraient étre subventionnées grace aux retenues de salaires
des enseignants grévistes. |l fallait oser! ... Faire financer I'accueil des enfants par les
grévistes quis’en trouveront affaiblis dans leur action et leur droit d’expression. Il est clair
que sans désagrément d’aucune sorte, une gréve des enseignants passera inapergue,
notammentdans les médias etn’aura aucune portée.

Sommes-nous prét(e)s a agir aujourd’hui pour avoir le droit de réagir demain ?

Pour les salaires...
la mobilisation
doit s’amplifier !

La forte mobilisation du 20 novembre
2007 a contraint le gouvernement a
ouvrir une négociation salariale qui a
débuté lundi 17 décembre 2007. Les
propositions qui ont été faites par le
ministre chargé de la fonction publi-
que, Eric Woerth, ne sont pas accep-
tables, tant sur la forme que sur le
fond.

En effet, le gouvernementrefuse d’ac-
corderune mesure générale derevalo-
risationdu pointd’indice, seuleaméme
d’assurer un réel maintien du pouvoir
d’achat pour 'ensemble des agents
delafonction publique. Au contraire, il
persiste afaire entrer dans le maintien
du pouvoird’achatdes mesures indivi-
duelles de promotion, ce quirevienta
nierle principe méme de déroulement
(et donc de progression) de carriere.
Ces pseudo négociations ne peuvent
donc nous convenir car elles portent
atteinte aux principes méme de la
négociation collective des salaires
dans la fonction publique pour les
remplacer paruneindividualisation des
rémunérations.

Les mesures de gestion des ressour-
ces humaines annoncées dans le ca-
dre delaréforme des politiques publi-
ques heurtent également les fonda-
mentaux du statut général de la fonc-
tion publique et vont contribuer a am-
plifier les suppressions d’emplois.

Le budget2008 prévoitune enveloppe
de 163 millions d’Euro pourlarevalori-
sation de enseignants des premier et
seconddegrés...

En comparaison, 'augmentation de
1% de la valeur du pointfonction publi-
que représente pour tous les ensei-
gnants une hausse de la masse sala-
riale d’environ 700 millions d’Euro...
Pour 'ensemble de ces raisons, les
organisations syndicales de la Fonc-
tion Publique appellentalagrévele 24
janvier 2008 pour exigerl’'ouverture de
réelles négociations sur la valeur du
pointd’indice etlarefonte globale des
grilles indiciaires, afin de permettre le
rattrapage des pertes de pouvoir

d’achat.
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La laicité revisitée par ...

La nomination du président de la Ré-
publique frangaise au titre de chanoine
de Saint Jean de Latran est une cou-
tume quiremonte, parait-il,aHenri V.
Mettant a profit ce rituel désuet, I'ac-
tuel Présidenta prononcé undiscours
qui marque un virage a 180° dans la
définition de lalaicité etdansla postu-
re que devrait luiimposer sa fonction.
Il s’est glissé dans les rangs du corps
ecclésiastique au mépris de saplace,
celle ou les Francais I'ont élu. C’est
ainsique prenantle ton du précheur, il
s’adresse a I'Eglise toute entiére:
«Comme Benoit XVI, je considere
gu’une nation quiignore I'héritage éthi-
que, religieux, spirituel de son histoire
commet un crime...», «Je partage
l'avis du pape quandil considére, dans
saderniere encyclique, quel'espéran-
ce est une des questions les plus
importantes de notre temps.»

Ainsi il va se permettre une compas-
sion toute chrétienne avec ceux qui
ontsouffertou quisouffrentdelaloide
séparationde I'église etde I'état (dont
il est le gardien !) : «Je sais les
souffrances que sa mise en oeuvre a
provoquées en France chez les catho-

Stigmatisons aussi

Une nouvelle étape dans le durcisse-
ment du contrdle du retour a 'emploi
desdemandeurs d’emploisemble pla-
nifiée. Le porte—parole du gouverne-
menta en effetavancé quelerefusde
2 offres d’emploi acceptables devrait
pouvoir étre sanctionné.

Un nouveau critére est utilisé : I'offre
d’emploi « acceptable ». Une premiére
question se pose : en quoi une offre
d’emploi est différente d’une offre vala-
ble d’emploi ? il faudrait peut-étre pré-
ciser que cela pousse a accepterdes
emplois précaires et mal payés, sous
qualifiés.

La négociation entre les partenaires
sociaux doit se conclure le 10 janvier.
La FSU espeére que le mouvement
syndical fera front dans I'unité la plus
large pour refuser ces mesures parti-

Larelaxe!

le chanoine Sarkozy

liques, chezles prétres, dansles con-
grégations, avantcomme aprés 1905.»
Enfin, la confidence : «Sachez que
nous avons au moins une chose en
commun: c’est la vocation. On n’est
pas prétre a moitié, on l'est dans
toutes les dimensions de sa vie.
Croyez bienqu’onn’estpas président
de la République & moitié... Je com-
prends les sacrifices que vous faites
pour répondre a votre vocation parce
que moi-méme je sais ceux que j'aifait
pour réaliser la mienne.» Qu’importe
la Constitution! On ne changerapasla
loide 1905. Onlaviolera, c’esttout. Le
Présidentpeutméme réaffirmer, sans
vergogne et avec force, la laicité de
I'Etat.

Et, pointd’orgue, ilopposeet hiérar-
chisel'instituteur et le curé: «Dans
la transmission des valeurs et dans
I'apprentissage de la différence entre
le bien etle mal, l'instituteur ne pourra
jamais remplacer le pasteur ou le
curé... parce qu'il lui manquera tou-
jours laradicalité du sacrifice de savie
etle charisme d’'un engagementporté
parl'espérance.»

Les enseignhants apprécieront !

les chOmeurs...

culierement régressives qui concer-
nent non seulement le devenir des
chomeurs, leurs conditions deretoura
’emploi mais aussi la situation de
I'ensemble des salariés.

Ce dont souffrentaujourd’huiles ché-
meurs, c’estde 'absence d’une politi-
que économique et sociale ambitieu-
se, permettantde créerdes centaines
de milliers d’emplois de qualité. Et
I’'Etat, en supprimant des milliers de
postes de fonctionnaires, contribue
aussi a l'absence de perspectives
d’emploi pour tous.

Dans I'attente d’un retour a I'emploi,
les chdmeurs doivent pouvoir bénéfi-
cier de systéemes de formation rému-
nérée qualifiante ou diplébmante et/ou
un revenu de remplacement correct
pourtous(tes).

Pouvoir d'achat

Améliorerlepouvoird'achatdes
personnels, c'est urgent et né-
cessaire!

Que gagne un enseignant

du premier degré ?

Les comparaisons internationales per-
mettentde mettre en évidence que les
rémunérations des enseignants du
primaire en France sont inférieures a
celles de la majorité de leurs homolo-
gues des pays industrialisés. Le trai-
tement indiciaire net moyen est de
1866 « / mois (indice 493). La moitié
des enseignants des écoles pergoi-
vent un traitement indiciaire net infé-
rieur ou égal a 1778,80 * / mois.

Il faudraitaugmenter larémunération
desdébuts de carriére d’environ 10 %
(+40 points d’indice) et attribuer + 50
points d’'indice au 8&éme échelon du
corps des professeurs des écoles pour
que les enseignants du primaire en
France aientun salaire statutaire com-
parable, en parité de pourvoird’achat,
aleurs voisins européens.

Des salaires insuffisants
qui induisent des retraites
de plus en plus faibles.

En 2006, seulement 6 professeurs
des écoles sur 10 sont partis a la
retraite au 10 éme échelon et 1 sur 8
au 11 éme en 2006. Par ailleurs, seu-
lement 1,44 % des PE partental’indi-
ce terminal de la hors classe contre
50% des certifiés.

Les projections du Conseil d’Orienta-
tion des Retraites ontmontré qu’aprés
la réforme de 2003, un professeur
des écoles quidébutesacarrierea
30 ans, avec un taux de « prime «
moyen de 5,2 %, percevraa 60 ans
une pension a peine supérieure a
40%de son dernier traitement. Or,
'age moyen de recrutement par le
concours externe des professeurs des
écoles a la session 2006 est de 26,4
ans et 20 % des admis au concours
ontplusde 30 ans. Les déroulements
de carriére actuels cumulés aux effets
delaréforme desretraites conduiront
a une baisse des pensions.

Le tribunal correctionnel d’Aix en Provence a relaxé le 21 décembre Florimond GUIMARD, militant du SNUipp-FSU et
du Réseau Education Sans Frontiéres, poursuivi pour s’étre opposé a I'expulsion d’'un pere de famille de deux enfants
scolarisés dans son groupe scolaire. La FSU se félicite de cette décision de justice.

Lelarge soutien syndical et associatif dont Florimond GUIMARD a bénéficié n’aura pas été vain. C’est une victoire pour
toutes celles et tous ceux qui combattent I'injustice en se heurtant régulierement a I'intimidation et a la criminalisation
du militantisme, et qui réaffirment chaque jour que décidément non, la solidarité n’est pas un délit.
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Syndiqué(e)
pour me faire
2008 sera ce que nous en ferons ensemble ! entendre!ll F

Bonne et heureuse année a toutes et tous !

L’avenir passe par I'action collective !

Syndiquez-vous des aujourd'hui !



