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Greve le 5 decembre

Aujourd’hui, les écoles primaires
sont en proie a un climat d’exaspé-
rationinsupportable. Le méconten-
tement voire la colére s’expriment
sur la question des rythmes scolai-
res devant le refus du ministre
d’ouvrirde nouvelles discussions.
Ce dossier agit comme le révéla-
teur d’'une dégradation des condi-
tions d’exercice du métier,dansune
école bien maltraitée ces dernieres
années !

Et pourtant, les enseignants s’in-
vestissent pour leurs éléves dans
des conditions toujours trop diffici-
les et ce, sans compter leur temps.
Des les vacances d'automne, le
SNUipp-FSU a lancé un plan d'ac-
tions avec des initiatives diverses
qui se sont inscrites dans la "quin-
zaine nationale" du 4 au 20 novem-
bre. Une quinzaine destinée acréer
le rapport de force etla mobilisation
nécessaires pour la réussite de la
greve nationale qui était annoncée
pour début décembre.

le 5 décembre

A l'invitation du SNUipp-FSU, une
intersyndicale Education s'esttenue
le 20 novembre.

Le SNUipp-FSU arappelé le cadre
de cette réunion ainsi que sa plate-
forme de revendications articulant
suspension de la réforme des
rythmes, conditions de travail et
budget pour un appel a la greve
nationale des enseignants du pre-
mier degré le jeudi 5 décembre.

Maintenant, ¢ca suffit ! La priorité
au primaire marche a I’envers.
L’enjeu pour notre école, c’est bien
laréussite detousles éléves. Etles
vraies priorités sont les conditions
d’apprentissage des éleves et les
conditions de travail des ensei-
gnants. Le ministre doit y répondre
sansattendre.

Le SNUipp-FSU appelle donc les
enseignants des écoles a participer
massivement a la gréve du jeudi 5
décembre.

Véronique Houttemane
Secrétaire départementale du SNUipp-FSU 95
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Greve

Le 5 décembre,
Tous mobilisés !

Rythmes
Conditions

de travail
Budget

Participezaux nombreuses
Assemblées Générales
Liste sur
http://95.snuipp.fr
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1. Reforme des rythmes : Suspension !

Pas de généralisation en 2014. Suspension et ouverture immédiate de discussions pour écrire un nouveau décret des temps
scolaires.

2. Budget ambitieux pour la transformation de I’école :

une baisse des effectifs par classe

un renforcement des RASED par des créations de postes et des départs en formation

une montée en charge du plus de maitres que de classes

un renouveau de la formation continue des enseignants
- un alignement de I'|SAE sur I'indemnité du second degré

- des mesures concretes pour I'éducation prioritaire avec une réduction du temps d’enseignement pour les PE comme dé-
cidé pour les professeurs du college

3. Amélioration des conditions de travail :

- du temps pour travailler en équipe : 3 h hebdomadaires libérées, une amélioration des décharges de direction ,
pour le fonctionnement de I'école ' 4

N
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- le respect de la professionnalité des enseignants : fin du caporalisme et des injonctions.



