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Meilleurs voeux pour une anneée riche et
engageée

Une nouvelle année, c’est I'occasion
de prendre des bonnes résolutions,
de s’engager vers de nouveaux
projets, c’est [l'espoir de faire
changer les choses et d’améliorer le
guotidien de chacune, chacun, la
volonté de faire vivre nos valeurs de
paix, de justice, de libertés, de
solidarités, de fraternité.

C’est le projet du SNUipp-FSU 95
donner réalité a ces valeurs . Mais
c'est ensemble que nous
réussirons. Le SNUipp-FSU reste
déterminé a mener, avec vous, les
débats et les actions nécessaires
pour faire que ce vceu n’en reste pas
un. Il en va de lavenir de notre
métier, mais aussi de la qualité du
service public d’éducation offert a
nos éleves. Il en va de l'avenir de la
société dans laquelle nous voulons
vivre !

Cette année encore, ensemble,
nous lutterons pour I'amélioration
de nos conditions de travail, pour
la reconnaissance des
professionnel- les que nous

sommes, pour la baisse des ef -
fectifs dans nos classes, nous
lutterons pour que notre école
soit plus égali taire et permette la
réussite de tous nos éléves,
pour que c es enfants soient en
capacité d’'appréhender la com-
plexitt du mon de qui nous
entoure et de viennent les
citoyens de demain.

Ensemble nous continuerons de
mener les actions nécessaires
pour atteindre nos objectifs.

Ensemble, nous poursuivrons
notre combat pour une sociéteé
plus juste et fraternelle, une so -
ciété de progres social et de
solidarite.

Trés bonne année a toutes et a
tous !

Le bureau départemental : Véronique
Houttemane, Mathieu Lavis,
Nathalie Belliard, Olivier Chemin,
Rosario Elia, Nathalie Sollier, Eric
Couderchon, Catherine Martin,
Aurélien Mateu, Stephane Verdoux,
Nolwen Clark, Delphine Joseph,
Anais Richard

Premiére bonne résolution
Je me syndique !

Pour que le collectif prime sur l'individualisme, pour ne pas rester
seul-e, pour moi, mon métier, I'école, je rejoins le SNUipp-FSU !

SNUipp Val d’Oise
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LA POSTE
DISPENSE DE TIMBRAGE

Déposé le 19 janvier 2018

/ CALENDRIER : \

30/01 : GT CAPD

01/02 : GT carte scolaire
01/02 : Circulaire
mouvement

08/02 : CTSD carte scolaire
13/02 : CDEN

09 et 12 mars : Rencontres

du SNUipp-FSU 95
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Postes : dotation pour la rentrée 2018

I(;gcenr]rirt])irset?;erégareirt(ié;r?gtcéa df(ién Evolutions des effectifs dans le 95

mique des 3880 postes Constat 2017 Prévisions 2018 Evolution
Zgﬂg'el;nse':?(')ﬁeez %g’l?rra};m?eerf_ préélémentaire 56316 56598 282
trée 2018. Sur les 609 postes élémentaire 89117 89968 851
alloués a I'Académie de Ver-

sailles, 286 postes seront uLIS 7o 823 48
affectés au Val dOise. Une Total 146208 147389 1181

dotation toujours insuffisante
au regard des besoins de
notre département.

Le Val d’'Oise est le département de I'académie qui connait la plus forte hausse démographique (+1181 éléves). Elle
se poursuit depuis plusieurs années et ce sont 147389 éléves qui sont attendus sur notre département a la prochaine
rentrée !

286 postes pour le 95 Indicateurs sociaux : le Val d'Oise toujours en dif ~ ficulté !

Le Val d'Oise est le département le plus fragile au plan social. Les
indicateurs sociaux doivent étre pris en compte dans la dotation
académique. Il est plus qu'urgent d’accompagner la hausse
démographigque et d'améliorer le taux d’encadrement sur notre

département. (insee conjoncture n° 15 mai 2017 — Bulletin information CAF ness-
septembre 2017 et N°44-juillet 2017)

47 postes sont alloués par le Rec-
teur au titre de la démographie
(1181 éléves supplémentaires),
196 postes dans le cadre de la
mise en place des CP 12
La majorité des postes va donc au

dispositif CP 12. Si I'abaissement
. Z . ANA_ personnes H
des  effectifs en éducation f.B.ene Tauxde | . ‘otes par au Allocataires
prioritaire est encore plus Iégitime 'C(':""‘\'/'Iras chomage moins une du RSA
gu’ailleurs, le seul effort fait en y _3eme prestation légale au
directon des CP sans les ’ trimestre | au 3123/2)’2015 31/12/2017
créations de moyens nécessaires, 2017 ’ (%)
va se réaliser au détriment de tous
les éléves et ne permettra pas de Yvelines 4.4 7,2 48,7 2,90
remédier efficacement & la
difficulté scolaire. Essonne 6,6 7,5 50,9 4,05
Hauts-de-
Il est a noter que le P/E (*) dans Seine 4,8 7,3 46,3 3,25
notre département, au regard oy
d’indicateurs sociaux alarmants Val d'Oise 8,6 9,8 o4,7 5,58
reste senS|bIemer)t plus elevé que lle de France 7.4 8.8 49.4 5.08
la moyenne académique.
Evolution du P/E
Dotation dans les départements de I'académie : (*nombre de postes pour 100 éléves) :
DEMOGRA- DEDOUBLE- REMPLACE- AUTR FORMA-
DEP PHIE MENT MENT E TION TOTAL P/E
78 16 77 3 4 4 76 pep | 7/ P/E | P/E | prévi-
201 | P/E | P/E | 201 | 201 | sionnel
%2 5 101 22 0 4 /6 78 |501]5,03|503 |509]|516| 5,22
35 47 196 0 37 6 286 91 [4,95]|5,00 5,01 |506|517| 5,25
ACAD 13 474 2 0] 19 809 |92 |493]|4,94]495]|500]|511| 521
95 5,08 | 5,06 | 5,08 | 5,18 | 5,26 5,41
ACAD |4,99]|5,01|5,02|508|518| 5,27




EIRICK PRAIRAT : Professeur de sciences de

I'éducation a l'universite de Lorraine et  pHILIPPE MEIRIEU : professeur d’université
membre de l'institut universitaire de France  en sciences de I'éducation

(IUF) « Qu’est-ce qu’étre professeur
« Lutter contre l'indiscipline scolaire. » aujourd’hui ? »

VALERIE BARRY : est maitre de conférence en
sciences de |'éducation, agrégée de
mathématiques et formatrice ASH a I'ESPE de
Créteil.
« Une approche inclusive des troubles du
comportement a I’école »

9 et 12 mars
2018

BRI AT (OTo1 )

Maison des syndicats

26 rue Francis Combe Cergy
ERIC DEBARBIEUX : Universitaire et formateur tel 0130322188

a I'ESPE de Créteil. Educateur et enseignant INSCRIPTIONS SUR LE SITE DU
aupres des jeunes en difficulté, il s’est tourné .

ensuite vers la recherche. SNL;L&E:::: 35

« Ne tirez pas sur l'école ! Réformez-la
vraiment » est le titre de son dernier ouvrage.




BULLETIN D'ADHESION 2017 / 2018
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: 5 : i PEGC PEGC
Nom : Prénom : Date de naissance Insiit PE  HoLr 58 £
1 0 0 162,40
2 0 0 174,30
Adresse : 3 0 [114,00(186,20 215
4 0 120,00 201,50 227
5 0 127,00|214,80| 210 | 240
. e [z wf 20
Code postal : Ville : iufm / espe \ ) ,
& |[121,80|154,00 0
9 |[127,90|165,50 0
L i 10 |[136,00(177,50 0
Téléphone fixe : Mobile : 11 |149.40[190.00] ©
A AJOUTER en euros
IMF spécialisés 4,20
Email : CPC 7,50
CPD 11,30
Direction 2 a 4 classes 4,40
Direction 5 a 9 classes 8,30
Etablissement * Direction 10 classes et + 11,00
Direction SEGPA 14,00
Direction EREA 33,00
AUTRES COTISATIONS
M1 35,00
Date et signature : AE, AVS, EVS 50,00
Le SNUipp pourra utiliser les renselgnements ci-dessus pour madresser les publications éditées par Retraités 94,00
l'arganisation syndicale. PES 50.00
Je demande au Syndicat National Unitaire des Instituteurs, Professeurs des écoles et PEGC du Val d'Oise de .
me communiquer les informations professionnelles et de gestion de ma carriére auxquelies il 2 accés a Contractuels 50,00
l'occasion des commissions paritaires et I'autorise a faire figurer ces informations dans des fichiers et -
traitements informatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 08/01/78, Cette Temps partiels: au prorata
autorisation est révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le droit d'accés en m'adressant au T1 80
SNUipp Val d'Oise.
La cotisation syndicale ouvrira droit 4 un crédit d'impot égal a 66 % du montant de la

cotisation sur I'imp&t sur les revenus 2018.
Exemple : Pour une cotisation de 100 euros : crédit d'impdt = 66 euros.

PFCR

* Hors classe : échelons de la nouvelle grille

Le montant de ma cotisation est : Je paye avec 1 ou 4 chéques a l'ordre de SNUipp Val d'Cise ..........
Je choisis le prélévement en ...... fois (remplir le formulaire ci-dessous et joindre un RIB). Indiquer le nombre de prélévements mensuels
souhaités ........... (10 max d'octobre a juillet). J'accepte que les prélévements soient reconduits chaque année jusqu'a avis contraire de ma part.

TITULAIRE DU COMPTE A

DEBITER :
Nom :
Prénom :
Adresse :
CP: Ville :
RUM

(Réservé au SNUipp) :

MANDAT PRELEVEMENT SEPA (Paiement récurrent)

Identifiant SNUipp FSU Val d'Oise
SEPA (ICS)

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le SNUipp FSU
Val d'Oise & envoyer des instructions a votre banque pour débiter

FR42777405975

votre compte, et votre banque a débiter votre compte conformément
aux instructions du SNUipp FSU Val d'Oise. Vous bénéficiez du droit
d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites
dans la convention que vous avez passée avec elle. Une demande
de remboursement doit &tre présentée : dans les 8 semaines
suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement
autorisé.

ORGANISME
CREANCIER :

SNUipp FSU Val d'Oise
Maison des syndicats
26 rue Francis Combe
95000 CERGY

EAREEEEEREEREEEERHEREAEE

HERSHEHEH]

Code établissement :

Guichet

Numéro de compte :

Code BIC :

Etablissement teneur du compte (a compléter SVP) :

Signé a :

Signature :

Trop cher ! Non ! 66 % de la cotisation est déductible des imp6éts,

et vous pouvez fractionner votre paiement en 10 mensualités.
Bulletin d'adhésion a retourner au SNUipp FSU Val d'Oise
Maison des syndicats26 rue Francis Combe 95000 CERGY



