Postes : dotation pour la rentrée 2018

Le ministére a présenté fin
décembre la répartition acadé-

Evolutions des effectifs dans le 95

mique des 3880 postes

supplémentaires programmés
dans les écoles pour la ren-

trée 2018. Sur les 609 postes

alloués a I'Académie de Ver-
sailles, 286 postes seront

affectés au Val d'Oise. Une

Constat 2017 Prévisions 2018 Evolution
préélémentaire 56316 56598 282
élémentaire 89117 89968 851
ULIS 775 823 48
Total 146208 147389 1181

dotation toujours insuffisante
au regard des besoins de
notre département.

Le Val d’Oise est le département de 'académie qui connait la plus forte hausse démographique (+1181 éleves). Elle
se poursuit depuis plusieurs années et ce sont 147389 éléves qui sont attendus sur notre département a la prochaine

rentrée !

286 postes pour le 95

47 postes sont alloués par le Rec-
teur au titre de la démographie
(1181 éléves supplémentaires),
196 postes dans le cadre de la
mise en place des CP 12
La majorité des postes va donc au

Indicateurs sociaux : le Val d'Oise toujours en difficulté !

Le Val d’'Oise est le département le plus fragile au plan social. Les
indicateurs sociaux doivent étre pris en compte dans la dotation

académique.

Il est plus qu'urgent d’accompagner la hausse

démographique et d'améliorer le taux d’encadrement sur notre

département. (insee conjoncture n° 15 mai 2017 — Bulletin information CAF n-a5-
septembre 2017 et N°44-juillet 2017)

dispositif CP 12. Si I'abaissement
. , . A personnes ;
de_s_ _effectlfs en edL,chfuon fisiia?fes TaAux de couvertes par au AIIocatglres
prioritaire est encore plus légitime v chomage moins une du RSA
gu’ailleurs, le seul effort fait en % 3éme prest;t;:gé%ggle au
i i trimestre au 31112/2017
dlrlec’Flon des CP sans les 2017 (%) o
créations de moyens nécessaires, (%)
va se réaliser au détriment de tous
les éléves et ne permettra pas de Yvelines 4.4 7,2 48,7 2,90
remédier efficacement a |la
difficulté scolaire. Essonne 6,6 7,5 50,9 4,05
Hauts-de-
Il est a noter que le P/E (*) dans Seine 4,8 7,3 46,3 3,25
notre département, au regard .
d’indicateurs  sociaux alarmants Val d'Oise 8,6 9,8 54,7 5,58
reste senS|bIemerjt plus élevé que lle de France 7.4 8.8 49.4 5.08
la moyenne académique.
Evolution du P/E
Dotation dans les départements de I'académie : (*nombre de postes pour 100 éléves) :
DEP DEMOI:iRAPH DEDO;I:LEME REMP'I\.ﬁCEME AUETR FORI\II\:ATIO TOTAL e e e P{E.
78 16 77 3 4 2 |76 | |oee |V /B PIE prévi
201 | P/E | P/E | 201 | 201 | sionnel
91 37 100 0 29 5 171 3 |20142015| 6 7 | 2018 (*)
%2 3 101 22 0 4 76 78 |501]5,03 503 |509|516| 522
95 47 196 0 37 6 286 91 4,95 5,00 | 501 |506|5,17| 5,25
ACAD 13 474 25 /0 19 609 ] |92 ]493|4,94 495 500|511| 521
95 5,08 | 5,06 | 5,08 | 5,18 | 5,26 5,41
ACAD |4,99]| 5,01 | 5,02 |5,08]|5,18 5,27
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