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Rentrée :il faut que ca bouge !

Une nouvelle année scolaire comme
Fidele a sa tradition, le SNUigpSU 9¢
ceuvrera au quotidien a vos c6tés poul
réelle transformation de I'école.

Il continuera de défendre les valeurs
sont les siennegustice sociale, solidarit
égalité, progrés pour tous, lutte co
toutes les formes de discrimination.

Le SNUippFSU 95 continuera d'agir pc
I'amélioration des conditions de travail
tous les collegues, pour la réduction
temps deravail, pour le respect des dr
des personnels, pour une augment;
des salaires a la hauteur
l'investissement des enseignants.

Concernant les négociations salariale
cours, le ministere a adressé
organisations syndicales, le 17 jui
2015 le texte définitif du protocole s
l'accord relatif & l'avenir de la foncti
publique et la modernisation des parc
professionnels, des carrieres et
rémunérations, (PPCR). La minis
recueille les avis des organisati
syndicales jusqu’au 30 septembre.

La FSU déterminera sa décision de si
ou non
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le protocole d’accord apré

RENCONTRES

consultation des personnels et
adhérents.

La rentrée scolaire, ce sont égaler
des nouveautés pédagogiques et pc
carriere. C'est en ce sens que
SNUipp-FJ 95 a préparé un mémo
rentrée, en pages intérieures qui

étre affiché en salle des maitres. /RENCONTRES\
C'est également l'occasion d’accue DE

nos nouveaux collegues dans les éc RENTREE :

nous leur souhaitons la bienvenue. )

Je ne peux terminer cet édito sans 19 et 20
rappeler toute Iimportance de Novembre

syndicalisation. La section ne vit (
grace aux cotisations des syndiq
Cette année encore, le conseil syndi
décidé de ne pas augmenter |
montants. Plus nombreux, nous som
plus forts! Syndiquez-vous, fagte
adhérer vos collegues !

Rémi BRISSIAUD
Benoit FALAIZE
Jacques

K BERNARDIN /

Vous faites confiance au SNUipsU
vous comptez sur le SNUIgpsU, le
SNUipp-FSU compte sur vous !

Au nom de la section départemental
vous souhaite a toutes et a tous
.bonne rentrée 2015.
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Rentrée : ce qui attend I'école et les enseighant-es
Tour d'horizon des principales nouvelles mesuresldeentrée 2015*

Du co6té de I'école :

Nouveaux programmes maternelle
mise en application pour tous les
niveaux de I'école maternelle a la

rentrée.

Si ces nouveaux programmes sont de qualité, l8iGNFSU déplore qu'ils n'aient pas été diffuséssdas écoles et n'aient
fait l'objet de formation continue. propose un depilécryptage de son contenu. *. Des documentsodfgzagnement en ligne sut
langage, le jeu, les sciences, le graphisme eitliés, I'EPS sont attendus.

L'enseignement moral et civique
(EMC)

236 heures d'enseignement moral et civiqgue sonupeea partir de la rentrée a partir du CP en ligalaee de I'actuelle instructic
civique. Un livret dédié et des ressources en ligeeraient bientdt étre disponibles. Quelques pistEressantes (débats rég
mythologie) mais dans lI'ensemble des programmes #b peu aboutis. Le SNUipp-FSU a demandé qoiénsrevus et n’entre
en vigueur qu’en 2016, en méme temps que I'ensetelsl@ouveaux programmes.

Les parcours d'éducation artistique
et culturelle (PEAC)

L'objectif de ces parcours est de mettre en coloéréanseignement et les actions éducatives dashgnt@ine des arts, de la cult
et de la citoyenneté. Il n'y aucune obligation atreesn ceuvre ces parcours. La référence profesdierreste les programmes.
sont les équipes qui décident en fonction de lenjepet des ressources partenariales disponiblesxemple.

Nouvelle carte de I'éducation
prioritaire : 350 REP+ et 739 REP
la rentrée (7 REP+ et 28 REP dan

Val d’'Oise)

Exit ZEP, RRS, RAR, ECLAIR, voici les REP (réseall@ducation prioritaire) qui forment dorénavannhtiveau périmetre ¢
#éducation prioritaire avec un référentiel pourgoUn allégement de service d'enseignement ded8jdurnées est mis en pla
sdeur tous les enseignant-es en REP+ et de 2h heloldores pour les PE en SEGPA.
Le SNUipp-FSUcontinue & demander un élargissement du périmetiédlucation prioritaire. De plus, il demande tpigolume
d'allegement soit proportionnellement égal & ceéis colléges soit environ 30 demi-journées et gti@ltegement soit généralis
toutes les écoles de I'éducation prioritaire.

Evaluations CEZ : évaluations
diagnostiques en francais et en
mathématiques en début d'année p
les CE2

Le ministére doit mettre a ldisposition desenseignants des banques d'out pour leur permettre de choisir des itemg
fonction des objectifs poursuivis en classe. Pased®ntée nationale ni locale prévue par les teXResr le SNUipp-FSlces

2016.

Calendrier scolaire annuel : toujours
déséquilibré et insatisfaisant

Maintien des trois zones de vacances mais avecedistribution des académies. pent de I'’Ascensior est inscrit dans
calendrier. Les classes vaqueront le vendredi @0 et le samedi 7 mai 2016.

Les congés de printgra sont avancés d'une semaine, avant tout posfasatiles professionnels du tourisme de montage
troisiéme trimestre sera donc encore plus long.

Mais ou est l'intérét de I'enfant ?

Suivi et accompagnemen
pédagogique des éleves

tUn nouveau décret rend fledoublement exceptionne et insiste sur « 'accompagnement spécifique tigegé concernés ».\Voi
pour le principe. Reste a avoir les moyens de fecr@iser : moins d'éléves par classes, RASED, dbam continue, plus d
maitres que de classes, médecine scolaire...

Le PAP : plan d'accompagnement
personnalisé.
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évaluations ne doivent étre qu'un outil & la digfmrs des enseignant-es et doivent rester dangdekes. Le SNUipp souligne
I'incohérence entre ces évaluations en début de deéSZette année et I'entrée en vigueur des noyvy@agrammes a la rentrge

Pour le SNUipp-FSU, un calendrier annuel toujou@sédjuilibré et insatisfaisant, répondant avartt dou intéréts économiques.
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Ce nouveau plan est destiné aux éléves dont Iésuttifés scolaires durables sont la conséquence tauble des apprentissages
(essentiellement les « dys »). Il vient complééar diifférents dispositifs déja existants (PAl, PPRES). S'il peut répondre aux

€S

besoins d'un certain nombre d'éléves, il ne seranptts en place de maniére satisfaisante sans pagoament et formation d




enseignant-es.
Le PPS (Projet personnalisé dd.e PPS etle GEVA-SCO ont fait I'objet d’'une referdompléte. Le GEVA-SCO devient I'unique recueiintoun des observations
scolarisation) et le GEVA-SCQOde I'équipe éducative. Le SNUipp-FSU est interv@our que ces documents soient les plus simplésseplus opérationnels
(Guide d'évaluation en milieu possibles.
scolaire) : Des documents
harmonisés
Du co6té des enseignant-es :
Maitres-formateurs : maodification du Le nouveau CAFIPEMF pourra se dérouler sur deusxauec admissibilité pour I'an | et admission pkam 1l. Certaines
CAFIPEMF, parution d’'un référentiel dépreuves sont allégées et un accompagnement déigatarest acté sur le papier. Les options « mellern et «pédagogie d
compétences du formateur. numérique » apparaissent. L'année 2015-2016 esitvae, avec possibilité pour les admissibles26&5 de se présenter a
I'admission selon les nouvelles dispositions.
Parution duéférentiel de compétences du formateur de pertoanseignants et éducatifs.(BO N°30 du 23 julll5)
Enseignant-es en éducation De nouvelles indemnités sont instaurées en RER RE®+ :
prioritaire : nouvelle indemnité et clausel44,45 € /mois en REP
de sauvegarde pour les sortants |- 192,6 €/mois en REP +
d'éducation prioritaire. Pour ceux qui sortent de I'EP, une clause de sauvegle trois ans s'applique :
- 96,30 € /mois seulement pour les enseignantstéffavant 2015
- Majoration maintenue pour la direction d'écoB®% pour les anciennes ZEP, 50% pour les anciehs\lERC
Direction et fonctionnement de I'écol : |Le Val d’Oise bénéficie de quotités de déchargeésapres aux normes nationales, acquises il plusieurs années par|le
encore loin du compte pour ldéchargesSNUipp-FSU 95. Le nouveau texte prévoit pour ledeicde 3 classes une journée par mois de déchil@es interrogerons la
et la simplification Directrice Académique sur la mise en place dan®m#partement.
Les protocoles académiques de simplification adstrative qui devaient étre effectifs a cette rentmé sont pas finalisés ; |ce
qui est inacceptable.
Enseignant-es en SEGPA-EREA- |Les heures de coordination-synthése des PE de SEBEREA et Ulis continueront a étre percues sousnéod’heures
ULIS : du nouveau a venir pour les |supplémentaires (circulaire n° 74-148 du 19 a\@il4d modifiée) et ne seront pas fondues au seimdesnités pour missions
HSE particuliéres (IMP). Leur montant devrait étre digccette année.
Les personnels de SEGPA-EREA peuvent postuleesunissions ouvrant droit au versement des IMP.
Journée(s) de pré-rentrée : La pré-rentrée est réduite a une journée. Lorgdiois de la deuxieme journée, jusque-la dite dergmé&ée, releve désormais
des autorités académiques et ne pourra plus @isgetibrement par les équipes. Sur le Val d'QiseSNUipp a obtenu que les
équipes qui se réuniront pour une deuxieme joudegaré-rentrée le 28 aolt, pourront récupérerdmge de solidarité.

Hausse des salaires, alignement de

et prise en charge de la difficulté scolaire, formation initiale et continue, ...Le SNUipp-FSU continue d’ceuvrer au quotidien a I'am

conditions de travail et d’enseignem

Il faut que ¢a bouge ...
I'ISAE sur I''SOE du second degré, baisse des effectifs, réduction du temps de travail, direction d’école, RASED
élioration des

ent.

*Plus d'informations et des liens vers des articles détaillés, sur http://95.snuipp.fr/
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Morm :

Prénom :

Instit  PE H CL
1 0 1] 14320
2 il 0 16240
Adresse 3 i 11400 | 174,30
4 0 12000 | 186,20
5 0 12700 [ 201 50
B 113,00 | 135,00 | 21480
Code pustal : ille - 7 116,00 | 14350 | 227,00
g 124,80 | 15400 n
1 12780 | 165,50 1]
- , 10 | 13600 | 177,50 0
TElEpthE fixe : hahile : 11 149,40 190,00 n
A AJOUTER &N euros
IMF zpécializés 4,20
Ermail ; CPC 7,50
CPD 11,30
Direction 2 & 4 clazses 440
Direction 5 & 9 claszes &,30
Etablissement - Direction 10 classes ot + 11,00
Direction SEGPA, 14,00
Direction EREA 33,00
AUTRES COTISATIONS
b1 55,00
Date et signature : AE, AWS EWS 50,00
Tz SHUPp pona 1HIEeT BE 12122 K em et Choeez 15 pot T M adresse [ ks pAbIkato s EdMEes par Retraités 94,00
fargaukation syndkak, PES &0.00
Je cemande av sy dkat Mational Ukale des Detnes s, Proksse ars de s dooks et PEGC di valdi ke de . '
M COMMA Wkgner k& WTamaton s prokss ke les e tde gestion de ma carrére angue ks 13 3c0ds 3 Mi-temps 7700
T V15 WAL § A& Bt £ vATINE Thds paT RS STOSks 254 C27 o B oty DR 11 3. e Autres temps partiels: su_ | prorata

anoreation est rfuoabk parmolm éme d3ans ks memes copdbons que k dotdacsis ey madeszat an

SHUpp valdOke.

La cotisation syndicale owvrrira droit & un crédit dimpdt égal & 66 % du
montant de la cotisation sur I'impdt sur les revenus 2016.

ceeeem k2 choisis le prélévement en ..

Le mortant de ma cotisation ezt ;e pawe awec 1 ou 4 chéques a l'ordre de SMNUpp Wald' Oise ...
... faiz (remplir le formuaire ci-dessous et pindre un RIB). hdiquer le nombre de préléwements mensuels
souhaités ........... (10 max d'octabre 3 juillet). J'accepte que les préléwments soient reconduits chaque année jusqu'a avis contraire de ma part.

TITULAIRE DU COMPTE &

DOEEITER :
Mom
Prénom
Adresse
R Wille :
RUM

(Réservé au SHUipD) :

MANDAT PRELEVEMENT SEPA (Paiement récurremnt)

dantifant SNUIpp FSU val d'Cls
SEPA[ICE]

En zignant ce farmulaire de mandat, vous autorizez le SMUipp FEU
“al d'Qize & envover des instructions & wotre bangue pour débiter

FR42ZZT7405975

votre compte, et votre bangue & débiter votre compte conformément
aux instructions du ShUipp FSU wal d'ise. Wous bénéficier du droit
o'étre remboursé par votre bangue selon les conditions décrites
dans la convertion que vous avez passée avec ele. Une demande
de remboursement doit &tre présentée  dans les & semaines
suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement
autorizé.

ORGAMISME

CREARNCIER :

ShUipp FSU Yal d'Dize
Maizon des syndicats, 26
rue Franciz Combe

25000 CERGY

Code établizzement ;

Guichet

Mumérn de compte

Code BIC :

Etablissement teneur du compte (a compléter S%F)

Signé &

Signature

Trop cher ! Non! 66 % de la cotisation est déductible des impéts,
et vous pouvez fractionner votre paiement en 10 mensualités.
Bulletin d'adhésion a retourner au SNUipp FSU Val d'Qise
Maison des syndicats, 26 rue Francis Combe 95000 CERGY



